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PROGETTO FORMATIVO di PCTO 

(Percorso per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento) 
 

LAB_PRIMO SOCCORSO – CROCE ROSSA 
 
 

Anno Scolastico 2026/2027 
 
Con riferimento alla convenzione sottoscritta in data 05/11/2026 tra il Liceo “A. Volta” di Torino e CROCE 
ROSSA ITALIANA Comitato di TORINO, si concorda il seguente progetto formativo 
 
 Numero allievi: 25      
 
Referente progetto:  prof.ssa Stefania Suma 
 
Tutor interni:  prof.ssa Stefania Suma 
   
 e-mail:  suma.stefania@liceovolta.eu 
 
Ente ospitante/partner:   Croce Rossa  Italiana Comitato di Torino 
 
Settore di attività: Primo Soccorso  - Volontariato 
 
Sede/i del tirocinio : Liceo “A. Volta” di Torino 
 
Contatto telefonico: 011-544126 
 
Referente esterno: Federica Pesenti e-mail: federica.pesenti@piemonte.cri.it 

 

Data inizio progetto:   5/11/2026 Data fine progetto:  17/12/2026 
 
Ore previste: 15 ore 
 
Polizze assicurative: 
Infortuni sul lavoro: INAIL per conto dello Stato 
Responsabilità civile: REALE MUTUA Assicurazioni polizza n. 2018/05/2791564 
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DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

 
Premessa 
 
Da più di 150 anni l’Associazione della Croce Rossa Italiana è impegnata in prima linea nella prevenzione, 
risposta e mitigazione dei fattori di vulnerabilità che minacciano la vita e la salute delle persone, operando 
senza alcuna distinzione di nazionalità, genere, credenze religiose, classe e opinione politica. La nostra 
forza si basa su una rete di più di 150 mila soci volontari e 1.452 sedi territoriali, che garantiscono una 
presenza attiva sul territorio e svolgono una funzione ausiliaria dei pubblici poteri in ambito umanitario. 
 
Progetto formativo 
 
Il progetto è strutturato in un corso di primo soccorso, che sarà coordinato dalla responsabile della 
Formazione Esterna - Educazione Sanitaria del Comitato Regionale- Monitore di Primo Soccorso, dott.ssa 
Federica Pesenti, nonché referente esterno del progetto , e avrà una durata di 15 ore complessive e 
consisterà in lezioni teoriche ed esercitazioni pratiche. Al termine di tale corso agli studenti sarà rilasciato il 
brevetto europeo di primo soccorso. 
 
Competenze attese 
 
Una delle missioni principali di CRI è quella di promuovere lo sviluppo e l’acquisizione delle competenze dei 
giovani affinché essi possano diventare agenti di cambiamento all’interno delle comunità. Per questi motivi, 
CRI ha aderito al progetto di PCTO Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento. Il duplice 
obiettivo dell’iniziativa è quello di educare gli studenti alla cittadinanza attiva e di orientare e sostenere il loro 
ingresso consapevole nella realtà lavorativa odierna, coinvolgendo i Comitati territoriali di CRI 
nell’attivazione delle proprie risorse umane, strumentali ed organizzative. Dato l’impegno su molteplici attività 
e progetti, CRI in collaborazione con gli Istituti Scolastici, offrirà la possibilità agli studenti, che aderiranno a 
questi percorsi, di intraprendere esperienze formative finalizzate alla comprensione del territorio, dei vari 
contesti sociali e ad acquisire specifiche competenze professionali, linguistiche e tecnico/trasversali 
spendibili nel mercato del lavoro. L’obiettivo generale è quello di favorire l’acquisizione da parte degli 
studenti di competenze tecnico-professionali, nonché relazionali e manageriali nel settore di riferimento e 
sulla base di appositi progetti formativi. A tal fine sarà indispensabile coniugare le finalità educative del 
sistema dell’istruzione e formazione professionale e le esigenze del mondo del lavoro, nella prospettiva di 
una maggiore copertura qualitativa dell’offerta di lavoro disponibile.  
 
Cronoprogramma   
 

periodo, orario (durata) 

 
luogo (modalità) attività (responsabile) 

CALENDARIO: 
05-11-26: 14.30-17.00 
12-11-26: 14.30-16.30 
19-11-26: 14.30-17.00 
26-11-26: 14.30-16.30 
03-12-26: 14.30-16.30 
10-12-26: 14.30-16.30 
17-12-26: 14:30-16.30 

 

Liceo Volta Volontari CRI 
 
Federica Pesenti 

 
Ore totali per allievo:  15 ore 

 
 
Torino, 16 ottobre 2026 
 
    
Per il Liceo “A. Volta                                     Per Croce Rossa                   Per il Liceo Volta 
la Dirigente Scolastica                                   il tutor esterno                                               il docente referente 
Prof.ssa Maurizia Basili                             Dott.ssa Federica Pesenti      Prof.ssa Stefania Suma 
 
 
________________________        ___________________________            _________________________ 
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PATTO FORMATIVO di PCTO 

(Percorso per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento) 

 
 

In riferimento al PCTO dell’Anno Scolastico 2026/2027 denominato LAB_PRIMO SOCCORSO – Croce 
Rossa Comitato di Torino 
in collaborazione con l'Ente ospitante/partner Croce Rossa Italiana Comitato di Torino 
ciascuno degli/delle allievi/e riportati nell’elenco allegato, apponendo la propria firma: 
 

Dichiara di essere a conoscenza che: 

 

▪ le attività che andrà a svolgere, previste dal Progetto formativo, costituiscono parte integrante del proprio 
percorso formativo; 

▪ la partecipazione al progetto non comporta alcun legame diretto tra il/la sottoscritto/a e l'ente ospitante e 
che ogni rapporto tra gli stessi cesserà al termine del progetto sopra citato; 

▪ la partecipazione al progetto non comporta impegno di assunzione, presente o futuro, da parte dell'Ente 
ospitante; 

▪ al/alla sottoscritto/a non è riconosciuto alcun diritto retributivo e/o previdenziale, in quanto, per espressa 
disposizione di legge, il tirocinio non è un rapporto di lavoro subordinato; 

▪ sono attive coperture assicurative sia per la permanenza nella sede dichiarata per lo svolgimento delle 
attività del progetto, sia per i trasferimenti verso e da essa; 

▪ in caso di mancato rispetto delle condizioni del presente Patto e comunque nel caso si dovessero 
verificare episodi di particolare gravità, in accordo con l'Ente ospitante, l'Istituto scolastico potrà procedere 
alla sospensione del percorso per il/la sottoscritto/a. 

 

Si impegna a: 

 

▪ rispettare rigorosamente gli orari stabiliti dall'Ente ospitante per lo svolgimento delle attività; 

▪ raggiungere autonomamente la sede di svolgimento delle attività; 

▪ seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo      organizzativo 
o altre evenienze; 

▪ rispettare gli obblighi di riservatezza e privacy circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative 
all’Ente ospitante e a terzi di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio; 
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▪ rispettare i regolamenti, le norme comportamentali previste dal C.C.N.L., le norme organizzative di 
igiene, sicurezza e prevenzione infortuni sul lavoro vigenti presso l’Ente ospitante; 

▪ tenere un comportamento rispettoso nei riguardi di tutte le persone con le quali verrà a contatto presso 
la struttura ospitante; 

▪ compilare regolarmente il foglio presenze; 

▪ tenere un diario delle attività svolte e produrre una relazione finale, comprensiva di una valutazione del 
valore formativo dello stage e una autovalutazione del proprio operato; 

▪ comunicare tempestivamente all'Ente ospitante e all’Istituto scolastico eventuali assenze dal luogo di 
tirocinio dovute a motivi personali e/o di salute; 

▪ presentare idonea certificazione in caso di malattia; 

▪ comunicare preventivamente all’Istituto scolastico eventuali trasferte al di fuori della sede di tirocinio 
organizzate dall'Ente ospitante; 

▪ dare tempestiva comunicazione di ogni eventuale infortunio all’Istituto scolastico e all'Ente ospitante; 

▪ attenersi alla normativa vigente in materia di trattamento dati personali (D.Lgs 196/03); 

▪ attenersi a quanto previsto dal Progetto formativo; 

▪ autorizzare l’Istituto scolastico e l’Ente ospitante, agli effetti del D.L.196 del 30/6/2003, al trattamento 
dei dati personali esclusivamente per usi connessi alle attività di PCTO; 

▪ autorizzare l’Ente ospitante, in caso di necessità, ad acquisire immagini e/o altre documentazioni 
audiovisive o a somministrare questionari, interviste e/o altre modalità di indagine conoscitiva; 

▪ autorizzare l’Istituto scolastico e l’Ente ospitante ad acquisire e pubblicare immagini e documentazioni 
audiovisive connesse al progetto a cui il presente patto formativo si riferisce. 

 
Torino, 16 ottobre 2026 
 
    
Per il Liceo “A. Volta                                     Per Croce Rossa                   Per il Liceo Volta 
la Dirigente Scolastica                                   il tutor esterno                                               il docente referente 
Prof.ssa Maurizia Basili                             Dott.ssa Federica Pesenti      Prof.ssa Stefania Suma 
 
 
________________________        ___________________________            _________________________ 
 
 
 


