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1. SITUAZIONE FINALE DELLA CLASSE:  

Il gruppo - classe per questa disciplina era costituito da alcuni allievi della 4A ed alcuni allievi della 3Ds. 

Per quanto riguarda la didattica, si può affermare che il dialogo educativo è stato proficuo: il docente ha 

rilevato un costante interesse e impegno da parte del gruppo classe.  

Ciò ha consentito lo svolgimento di lezioni partecipate, integrate con l’ausilio di presentazioni in 

PowerPoint predisposte dal docente, ma sempre tese alla ricerca critica e soprattutto alla rielaborazione 

dei concetti mediante discussioni. 

Durante l’anno scolastico sono stati svolti dibattiti afferenti a questioni di attualità, proposte dagli allievi, 

anche a seguito della visione di alcuni video, tratti da YouTube. 

La relazione tra il docente e gli allievi si è svolta, normalmente, in un clima sereno e proficuo. 

Al termine dell’anno scolastico si può rilevare: un miglioramento nella capacità di comprensione degli 

argomenti trattati; una rielaborazione personale degli allievi su tematiche economiche, sociali, ambientali, 

civiche e giuridiche; un miglioramento del lessico individuale. 

 

2. ORE DI LEZIONE EFFETTUATE: 

 n.° 32 su n.° 33 previste  

 

3. VALUTAZIONE SULLO SVOLGIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE: 

a. È stata svolta: X completamente □ parzialmente 

b. Gli eventuali aggiustamenti sono stati motivati da: 

□ mancanza di tempo 

□ attività interdisciplinari 

□ scelte culturali particolari 

□ altro 

Eventuali osservazioni: 

Rispetto a quanto stabilito nel piano di lavoro sono stati trattati e spiegati agli allievi anche argomenti 

attinenti al processo penale. 

 

4. PROGRAMMA SVOLTO 

 

TRIMESTRE Illustrazione di tematiche relative al mondo del lavoro e al mercato del 

lavoro: 

• Mondo del lavoro e mercato del lavoro: cambiamenti. 

• Distinzione tra lavoro autonomo e lavoro subordinato. 

• Fonti del diritto del lavoro. 

• Sindacati e diritto di sciopero. 

• Contratto di lavoro individuale. 

• Diritti ed obblighi del lavoratore subordinato. 

• Poteri e obblighi del datore di lavoro. 

• CCNL e contratto aziendale. 

• Precarietà e flessibilità del lavoro: flessibilità in entrata e in uscita. 

• Ius variandi. 

• Rapporti di lavoro speciali. 

• Sospensione e cessazione del rapporto di lavoro. 

• Mobbing. 
PENTAMESTRE Trattazione di questioni relative all’economia: 

• Trasformazione dell’economia italiana e di quella mondiale. 

• Differenza tra microeconomia e macroeconomia. 

• Bisogni, beni e servizi. 

• Produzione, consumo, risparmio ed investimento. 

• Soggetti economici e loro attività. 

• Relazione tra reddito, consumo, risparmio ed investimento. 



 

 

• Propensione al consumo e propensione al risparmio. 

• Tutela del risparmio (art. 47 della Costituzione italiana). 
• Autorità indipendenti. 

• Sistemi economici. 

• Settori produttivi. 

• Fattori produttivi tradizionali e nuovi fattori della produzione. 

• Capitale fisso e circolante. 

• Caratteristiche delle imprese più moderne. 

• Dimensioni dell’impresa. 

• Mercato. 

• La crisi del 1929. 

• Le teorie di Keynes e l’intervento dello Stato. 

• Il dumping. 

• Il trust. 
 • Il processo penale. 

• La notizia di reato. 

• Le indagini preliminari. 

• L’incidente probatorio. 

• L’archiviazione. 

• Il rinvio a giudizio. 

• L’udienza preliminare. 

• La differenza tra l’indagato e l’imputato. 

• Il dibattimento. 

• Il contraddittorio. 

• Le parti del processo penale. 

• La sentenza di assoluzione o di condanna. 

• I procedimenti speciali. 

• I tre gradi di giudizio. 

• La Corte d’Assise. 

• La Corte d’Assise d’appello. 

• La Corte di Cassazione. 

• La differenza tra giudizio di legittimità e giudizio di merito. 

• Quando una sentenza diventa definitiva? 

• La revisione del processo penale. 

• Civil law e common law. 

 

5. ATTIVITA’ INTERDISCIPLINARI SVOLTE  

Non sono state svolte attività interdisciplinari. 

6. OSSERVAZIONI SUL NUMERO, TIPOLOGIA E FREQUENZA DELLE VERIFICHE 

Numero verifiche 

Trimestre: 2 Pentamestre: 2 Totali: 4 

 

Tipologia delle verifiche: 

Nel primo periodo didattico sono state svolte n. 2 verifiche orali, integrate da presentazioni in PowerPoint 

da parte degli allievi su tematiche attinenti al mondo del lavoro e al mercato del lavoro. 

Nel secondo periodo didattico sono state svolte n. 2 verifiche orali, integrate da presentazioni in 

PowerPoint da parte degli allievi su questioni afferenti all’economia.   

 

La valutazione finale scaturisce dall’osservazione dell’impegno dimostrato, dalla partecipazione 

costruttiva e motivata alle lezioni, dalla disponibilità al dialogo e alla discussione. 

 



 

 

Frequenza delle verifiche:  

Gli argomenti relativi al mondo del lavoro e al mercato del lavoro e quelli relativi all’economia sono stati 

divisi in due sezioni al termine delle quali sono state effettuate le relative verifiche. 

 

7. ATTIVITA’ DI RECUPERO EFFETTUATE NEL CORSO DELL’ANNO SCOLASTICO 

(AGGIUNTIVE ALLA SETTIMANA PREVISTA DALL’ISTITUTO NEL MESE DI GENNAIO) 
 

Non sono previste. 

 

8. INDICAZIONI PER IL LAVORO ESTIVO 

 

INDICAZIONI PER IL LAVORO ESTIVO ALLIEVI AMMESSI ALLA CLASSE SUCCESSIVA 

Testo consigliato: 

Sigfrido Ranucci, Il ritorno della casta, Bompiani 2026. 

 

Torino, 05/06/2026                                                                                               Il Docente   
                      prof. Fioravante Pannone 


